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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Con el propósito de socializar al equipo las herramientas de seguimiento y control que se implementarán desde la coordinación del Proyecto 2878 para el monitoreo del 

avance de la ejecución, se desarrolló la presente reunión en la cual se brindaron orientaciones relacionadas con la organización de la información del equipo, el 

seguimiento a los contratos, el control de metas y la planificación de las acciones territoriales. Estos lineamientos buscan fortalecer los procesos de reporte, trazabilidad 

de las actividades y cumplimiento de las obligaciones en el marco del desarrollo del proyecto. 

 

1. Socialización de la herramienta de caracterización del personal 

En el primer momento de la reunión, el equipo de coordinación del Proyecto 2878 socializó con los participantes la herramienta de caracterización del personal, la cual 

ya fue consolidada y reúne la información básica de los contratistas vinculados al proyecto. Durante este espacio se explicó la utilidad de esta herramienta para el 

seguimiento administrativo y organizativo del equipo de trabajo. 

No obstante, se solicitó a los integrantes verificar la información registrada, especialmente en lo relacionado con las fechas consignadas en las actas de inicio y 

finalización de los contratos, con el fin de asegurar la coherencia de los datos y evitar inconsistencias en los procesos de control y reporte institucional. 

 

2. Socialización de la herramienta de control y seguimiento de contratos 

Posteriormente, se presentó al equipo la herramienta de control de contratos, la cual permitirá realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales 

de cada uno de los contratistas durante la vigencia de sus contratos. 

Se explicó que esta herramienta facilitará el monitoreo permanente del cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como el registro del estado de revisión de 

los contratos por parte de la coordinación. En este espacio también se realizaron observaciones relacionadas con los nuevos lineamientos establecidos por el referente 

Leonardo Tarquino, particularmente en lo referente a las fechas y procedimientos definidos para los procesos de revisión. 

Asimismo, se reiteró la importancia del compromiso de cada contratista en el cumplimiento de los parámetros definidos para la presentación de los documentos, con el 

fin de evitar retrasos o devoluciones en los procesos de revisión y radicación. De igual manera, se enfatizó en la necesidad de que cada actividad desarrollada se 

encuentre debidamente sustentada y cuente con la evidencia correspondiente, garantizando así la trazabilidad y verificación de las acciones reportadas en el marco de 

la ejecución del proyecto. 

 

3. Presentación de la matriz de control de metas y reporte de avances 

En un tercer momento, se socializó con el equipo la matriz de control de metas, herramienta que permitirá realizar el seguimiento al avance de las acciones desarrolladas 

en el marco del proyecto. A partir de la elaboración del reporte correspondiente al mes de febrero, se explicó la importancia de que cada equipo registre de manera 

sistemática las actividades adelantadas durante cada mes y realice el cargue oportuno de las evidencias que respalden dichas acciones. 

De igual manera, se indicó que para el mes de marzo se deberá realizar el cargue de diferentes soportes asociados al proceso de ejecución, entre ellos actas de mesas de 

trabajo, herramientas metodológicas a emplearse en territorio y la versión avanzada de la guía técnica del proyecto. 

 

4. Presentación de la estructura de cronogramas de trabajo por equipos 

Durante la reunión también se explicó la importancia de la elaboración de cronogramas de trabajo como herramienta de planeación y organización de las actividades 

de cada uno de los equipos. Estos cronogramas deberán contemplar tanto las actividades internas de planeación y coordinación, como las gestiones institucionales, 

asistencia a reuniones y las acciones territoriales que se desarrollen en el marco de la implementación del proyecto. 

Se indicó que este ejercicio permitirá proyectar de manera más precisa la cobertura de atención, así como realizar seguimiento al desarrollo de las actividades 

programadas. 

5. Invitación a capacitación en presupuestos participativos y fortalecimiento de guías técnicas 

Finalmente, como cierre de la reunión, se extendió la invitación a los grupos que actualmente cuentan con iniciativas comunitarias a participar en la 

capacitación sobre presupuestos participativos. Este espacio tendrá como propósito brindar orientaciones sobre los formatos que deberán aplicarse, las evidencias 



 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
No 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Entregar de nuevo los formatos vigentes de cuentas de cobro. Maritza Pulecio 16/03/2026 

2 Confirmación de fecha y lugar capacitación en presupuestos participativos Maritza Pulecio 16/03/2026 

3 Asistencia Técnica Meta 23820 Esteban Caicedo 18/03/2026 

4 Robustecer guías técnicas de servicio hasta lo revisado para próxima reunión  Equipos 20/03/2026 

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
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que deberán reportarse y otras acciones necesarias para la adecuada formulación y materialización de dichas iniciativas.  

De igual manera, se solicitó a los equipos continuar fortaleciendo y robusteciendo los contenidos de cada una de las guías técnicas, incorporando 

los aportes y orientaciones recibidas en las asistencias técnicas desarrolladas hasta la fecha, con el propósito de mejorar la calidad metodológica de las 

herramientas que orientarán el trabajo en territorio y asegurar su adecuada implementación en el desarrollo de las acciones del proyecto. 


